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«El grueso del censo laboral [...] trabaja
en el area metropolitana de Las Palmas y
zona turistica del sur de Gran Canaria. Aru-
cas [y como ella, el resto de municipios] ha
quedado, fuera de la 6rbita turistica, conver-
tida en un barrio mas de Las Palmas [o de
San Bartolomé de Tirajana, o de Mogan] sin
vida econémica propia.»

(R. Diaz HERNANDRZ: Evolucion de
la poblacion del municipio de Arucas
desde 1850 a 1975, Las Palmas de Gran
Canaria, 1979, p. 198.)

La configuracién espacial y sectorial que adopta el merca-
do de trabajo constituye un marco de referencia de indudable

* Un resumen de este trabajo fue presentado como ponencia en el VIII

Encuentro de la Asociacién de Encuentros Econdémicos Teméticos de las
Universidades de la Europa del Sur (ARETHUSE), celebrado en Puerto de
la Cruz (Tenerife), los dias 25, 26 y 27 de septiembre de 1992, con el tftu-
lo: «Un anélisis de la configuracién espacial del mercado de trabajo en la
isla de Gran Canaria».
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importancia para la implementacién de politicas de empleo o
de transporte, o para el examen de la estructura territorial que
presenta el crecimiento econémico. En este sentido, las carac-
teristicas sociales v econémicas que singularizan los diversos
mercados laborales no siempre coinciden con las unidades
politico-administrativas que definen los entes municipales. Asi,
existen municipios que concentran la actividad econémica,
mientras otros asumen un claro papel de suministradores de
mano de obra. Por consiguiente, todo esfuerzo por delimitar
el mercado de trabajo en sus aspectos espaciales y sectoriales
exige una comarcalizacién funcional, derivada de la integra-
cién de los focos de actividad y sus abastecedores de fuerza
de trabajo.

Este enfoque tedrico, nuevo en la literatura dedicada a este
importante renglén del analisis econémico, inicié su andadu-
ra en Estados Unidos y Gran Bretafia en la década de 1950.
Las primeras experiencias se aplicaron luego en Europa y, en
lo que aqui interesa, al mercado de trabajo propio de la eco-
nomia italiana. Y su resultado: un procedimiento analitico que
ha permitido identificar, en el conjunto de su territorio, un
complejo de entidades geograficas que son propuestas para la
definicién de mercados locales de trabajo .

La nueva herramienta metodolégica abrié un nuevo cam-
po de investigacién para la ciencia econémica preocupada por
los escenarios de ambito regional. Permitia, ademads, superar
los enfoques formales y descriptivos de la mayorfa de los tra-
bajos dedicados al anilisis de la poblacién activa, en los que
se admitia una estricta coincidencia entre lugar de trabajo y
de residencia, pasando por alto la movilidad intermunicipal de
la mano de obra; o bien, suponiendo ésta, se reconocia la
imposibilidad de incorporarla al analisis. Estas limitaciones
formales se detectan claramente en el caso de los estudios
sobre la poblacién activa de Canarias, de modo que parece

El grupo de investigacion esta constituido por Antonio Cortese y
Mauro Maselli, del Istituto Centrale di Statistica; Fabio Sforzi, del Istituto
Regionale per la Programmazione Economica della Toscana; y por Stan
Openshaw, Colin Wymer y Allan Gillard, de la Newcasttle upon Tyne
University. ISTAT, IRPET: I Mercati Locali del Lavoro in Italia, Milan, 1989.
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apropiado la aplicacién del método de comarcalizacién funcio-
nal con objeto de mejorar nuestro conocimiento de la realj-
dad y expectativas de crecimiento del mercado de trabajo is-
lefio en sus vertientes espacial y sectorial 2.

El citado método, enriquecido con las diversas aportacio-
nes realizadas en el escenario regional europeo, ofrecia dife-
rentes opciones a la hora de su aplicacién. En nuestro caso,
las similitudes entre la estructura administrativa de Italia y la
de nuestro pais, aconsejaban el empleo de la variante de esta
metodologia desarrollada por el equipo de investigacién italia-
no, aunque con evidentes limitaciones. Generalmente, un nue-
vo método analitico implica también un nuevo enfoque en la
construccién del material empirico; y el disponible por el
momento no recoge el caracter no coincidente entre lugar de
residencia y de trabajo. Unicamente el Padrén Municipal de
Habitantes de 1986 para la isla de Gran Canaria * permite de-
finir la comarcalizacién funcional y analizar la especializaciéon
de los mercados locales de trabajo mediante la utilizacién del

2 Consultar, entre otros, R. Diaz HERNANDEZ: bp. cit.; M. C. Diaz
RODRIGUEZ: Granadilla: reactivacion demogrifica y econdmica del Sur de
Tenerife, Santa Cruz de Tenerife, 1982; Ip.: Andlisis geogrdfico del empleo y
paro en Canarias, Santa Cruz de Tenerife, 1988; J. F. MARTIN RUIZ: «Dina-
mica del empleo, trasvases de poblacién activa v envejecimiento rural en
Canarias (1940-1979)», en VV. AA.: Canarias ante el cambio, Santa Cruz de
Tenerife, 1981; J. F. MARTIN RUIZ: Dindmica vy estructura de la poblacién de
las Canarias orientales (x1x-xx), Madrid, 1985; J. NabpaL PErRbOMO y C. GUI-
TIAN AYNETO: El Sur de Gran Canaria: Entre el turismo vy la marginacion,
Madrid, 1983; VV. AA.: Geografia de Canarias, Santa Cruz de Tenerife, 1985.

3 La fuente de datos utilizada ha sido el Padrén Municipal de Habi-
tantes de 1986, en particular, la variable poblacién de derecho de 14 y maés
afios ocupada, segiin rama de actividad y lugar de trabajo. Se hace necesa-
rio sefialar que los datos de las tablas de doble entrada domicilio-lugar de
trabajo, recogidas en el anexo estadistico, presentan algunas deficiencias.
En primer lugar, una parte de los empadronados, un 10 por ciento del to-
tal de ocupados, no ha hecho constar dénde trabaja o en qué rama de ac-
tividad, y por tanto no se contabilizan, no teniendo una repercusién im-
portante en la representatividad de los datos por su caricter aleatorio. En
segundo lugar, una parte no tan importante viene recogida bajo la catego-
ria «municipio de trabajo fuera de la isla», que tampoco contabilizamos al
compensarse con aquellos ocupados que siguen empadronados fuera de
Gran Canaria, pero que trabajan en ella.
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Indice de Nelson, cuyo comentario veremos luego. El citado
padrén de habitantes también permite una comarcalizacién
del mercado de trabajo de cada uno de los sectores emplea-
dos en el anterior estudio de especializacién, consiguiéndose
con ello constatar la distinta intensidad de la movilidad de la
fuerza de trabajo segiin rama de actividad.

1. METODOLOGIA DE COMARCALIZACION Y ESPECIALIZACION
FUNCIONAL DEL MERCADO DE TRABAJO

El grupo de investigacién encargado de la delimitacién de
los mercados locales de trabajo para el territorio italiano * ha
definido estos mercados como areas (que comprenden uno o
varios municipios) caracterizadas por una cierta concentracién
de empleos, donde la mayor parte de la poblacién residente
puede encontrar o cambiar de actividad sin variar el lugar de
residencia. Asi, la principal caracteristica de un mercado local
de trabajo consiste en el hecho de que gran parte de la pobla-
cién residente trabaja dentro de éste, y que las empresas ubi-
cadas en él reclutan la mayor parte de la mano de obra en
las localidades que lo constituyen. Ademas, un mercado local
de trabajo estd especializado en una rama de actividad cuan-
do el porcentaje de su poblacién ocupada en ella supera la
media del conjunto de los mercados locales.

1.1. Metodologia analitica

El proceso de comarcalizacién consiste en agregar los mu-
nicipios, utilizando una matriz origen-destino o lugar de resi-
dencia-lugar de trabajo de la poblacién ocupada como fuente
de datos para producir una configuracién de areas funciona-
les geograficamente significativas, las cuales recojan totalmen-
te el mercado de trabajo. La propia naturaleza de este proce-
so analitico de comarcalizacién deja abierta la posibilidad de
introducir otros criterios metodolégicos, o eventuales modifi-

* ISTAT, IRPET: op. cit.
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caciones en este proceso, con objeto de ajustarlo a la estruc-
tura de los datos utilizados. Asi, tanto los porcentajes como
las cantidades absolutas utilizadas como valores umbrales pue-
den variarse de acuerdo con las caracteristicas propias de cada
ambito de estudio. En nuestro caso utilizaremos los mismos
umbrales que el equipo italiano antes citado, v que son el re-
sultado de multiples experimentaciones practicas.

El método de comarcalizacién consta de cuatro fases prin-
cipales, ademas ‘de una quinta de evaluacién final, que sinte-
tizamos a continuacién.

A) Identificacion de las localidades «potenciales»
que concentran puestos de trabajo

Para cada uno de los municipios se calcula una funcién de
centralidad: :

(0, — ORT) / (OR, — ORT)
y una funcién de autocontencién:
ORT, / OR,

donde

— O, indica los ocupados que trabajan en el municipio i,
o nimero de puestos de trabajo del municipio i.

— OR; indica los ocupados que residen en el municipio i,

independientemente de su lugar de trabajo.

— ORT, indica los ocupados que residen y trabajan en el

municipio i.

Del total de municipios se seleccionan como candidatos a
formar mercados locales de trabajo aquellos que representan
el veinte por ciento de mayor nivel de centralidad o de
autocontencion.
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B) Counsolidacién de las localidades que concentran
puestos de trabajo

Estos municipios se ordenan de forma decreciente, aten-
diendo al valor que para cada uno tome el flujo neto de tra-
bajadores recibidos.

A continuacién se establece si el municipio candidato su-
pera un nivel de autocontencién cuyo valor se ha preesta-
blecido en 0,5, tanto para la funcién desde el lado de la de-
manda de trabajo (ORT, / O) como desde el lado de la oferta
(ORT, / OR), y que es definida del modo siguiente:

min [(ORT, / 0), (ORT, / OR)] > 0,5

El municipio que cumple este requisito serd definitivamen-
te considerado como localidad que concentra puestos de tra-
bajo.

En el supuesto de que algiin municipio de los candidatos
no satisfaga el criterio de autocontencioén, se estudia la posi-
bilidad de que existan otros municipios con los que éste pue-
da ser unificado. En este sentido:

1. Se analiza la posibilidad de ser unificado con cada uno
de los municipios que le aportan flujos de trabajadores. Ello
exige tener en cuenta las siguientes condiciones:

Condicién A:
Fij > 0,18

El flujo directo de ocupados desde uno de los municipios
seleccionados hacia la localidad examinada debe ser mayor o

igual al diez por ciento del total del flujo de trabajadores que
salen del municipio seleccionado (S).
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Condicion B:
F, > 0,01 S

Debe haber un flujo de trabajadores inverso, desde la loca-
lidad examinada hacia el municipio seleccionado, mayor o
igual al uno por ciento del total del flujo de ocupados que
salen desde la primera localidad (Sj).

Condicién C:
[Fﬁ / (OR, Oj)] + [FJ?i / (ORj 0)] > 0,002

Asimismo, debe existir una relacién reciproca entre ambos
municipios, medida como proporcién del flujo de ocupados
entre ellos respecto a los trabajadores residentes v a los em-
pleos existentes en ambas localidades, y cuya suma resulte
mayor o igual al dos por mil. El municipio seleccionado que
maximice la condicién C (una vez hayan sido satisfechas las
condiciones A y B) se selecciona para ser unificado a la loca-
lidad candidata en examen, formando asi una localidad «uni-
ficada» que concentra puestos de trabajo.

2. Una vez formada una localidad «unificada», debe some-
terse a la comprobacién de la funcién de autocontencién.

3. En caso de que no cumpla este requisito, se buscaran
otros municipios con la finalidad de extender posteriormente
la localidad «unificada» hasta que la doble funcién de auto-
contencién resulte satisfecha o no haya méas municipios que
unificar.

En conclusién, al final de esta segunda fase, resultara con-
solidado un ntimero restringido de localidades que concentran
puestos de trabajo, alguna de las cuales estaran constituidas
por un unico municipio, otras por municipios unificados, y
podrian quedar también un cierto nimero de municipios que
no hayan superado la verificacién de la doble funcién de
autocontencién.
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C) Extension de las localidades que concentran puestos
de trabajo en dreas funcionales

Los tres tipos de localidades que se obtienen se examinan
con la finalidad de formar 4reas funcionales mediante la asig-
nacién de los restantes municipios a la localidad que concen-
tra puestos de trabajo. Y para cada localidad de este tipo se
calcula la siguiente funcién:

min [(min (FAD, FAO) / 0,75), 1] * [min ((O, / 1000), 1)]

En adelante denominaremos a esta funcién como algorit-
mo (1), donde

— FAD indica la funcién de autocontencién del lado de la
demanda de trabajo (ORT, / O,).

— FAO indica la funcién de autocontencién del lado de la
oferta de trabajo (ORT, / OR)).

— 0,75 indica el valor que, como minimo, deben alcanzar
ambas funciones de autocontencion.

— O, indica el total de puestos de trabajo en la localidad
municipal .

— 1.000 indica la cantidad minima de puestos de trabajo
que un area funcional debe poseer.

Todas aquellas localidades cuyos valores alcancen la unidad
son consideradas como centrales, a las que se podran agregar
luego las que no obtengan este rango. El siguiente paso con-
siste en seleccionar la localidad cuyo valor en el algoritmo (1)
mas se aproxime a la unidad, examinando posteriormente to-
dos los municipios con flujo de activos hacia esa localidad
equivalente o mayor al 10 por ciento del total de ocupados que
salen de dichos municipios.

En tercer lugar, para cada municipio con el nivel de flujo
de trabajadores indicado, se calcula la funcién definida por la
condicién C (de la fase B), y aquél que maximice tal funcién
es asignado a la localidad que concentra puestos de trabajo
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para formar un &area funcional. Se verifica luego si este area
alcanza los niveles preestablecidos en el algoritmo (1) vy, si
supera esta verificacién, es considerada como central. Este
procedimiento de reordenacién jerarquico se repite hasta que
no queden mas localidades que concentren puestos de trabajo
por examinar.

D) [Identificacién de las dreas funcionales

Los municipios que no resulten todavia asignados son or-
denados de forma descendente segin la cantidad de puestos
de trabajo que cada uno concentra. Se determinan las areas
funcionales hacia las que dirigen flujos de trabajadores, y cada
municipio es asignado al drea funcional para la cual resulta
maximizada la funcién definida por la condicién C. De este
modo,. cada municipio formara parte del area funcional con
la que muestra la relacién mas fuerte y, por otro lado, los
municipios sin ningtin flujo de ocupados hacia fuera ni hacia
dentro permaneceran solos.

En este punto, todas las areas funcionales son nuevamente
verificadas, calculando para cada una de ellas el valor del al-
goritmo (1). Si el valor de algin area funcional no supera la
unidad, ésta sera desagregada, asumiendo nuevamente el es-
tado de municipios individuales y aplicandoseles de nuevo esta
fase. El proceso de reasignacién continia hasta que todas las
dreas funcionales resulten caracterizadas por un valor del al-
goritmo (1) igual a la unidad.

E) Evaluacién final

La identificacién de las areas funcionales debe satisfacer
criterios de operatividad, en el sentido de que la configuracién
obtenida debe permitir su utilizacién en la programacion de
politicas econémicas, y la observacién de los efectos que pu-
dieran producir cambios en la localizacién de municipios in-
dividuales sobre las propiedades de las areas. Con esta evalua-
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cién final damos por concluido el proceso de comarcalizacién
del mercado de trabajo.

El siguiente proceso consiste en establecer una jerar-
quizacién entre todas las 4reas funcionales de acuerdo con su
nivel de especializacién en determinada rama de actividad. El
estudio de las funciones desempenadas por las ciudades en sus
respectivas regiones permitié a H. J. Nelson aislar una clara
interrelacion entre actividad econémica y namero de habitan-
tes de las urbes®. Esta relacién no es, sin embargo, lineal y
directa; antes bien, se ve condicionada por otra serie de ele-
mentos (geograficos, histéricos, econémicos, etc.), y de ahi que
ciudades de un mismo tamafio poblacional desarrollan un
ntimero de funciones diferentes e, incluso, ciudades de escasa
poblacién presentan un abanico de actividades muy superior
a otras de mayor tamafo. El citado autor desarrollé un indi-
cador que permite sefialar aquéllas que destacan sobre el res-
to en cuanto a proporcién de poblacién ocupada en esa acti-
vidad productiva. El indicador se formaliza como sigue:

E A, — M
Indice de Nelson = ij = i

]

donde,

— A, es el porcentaje de poblacién ocupada de la comarca
i en la rama de actividad j.

— M, es el porcentaje medio de poblacién ocupada en la
rama de actividad j en las comarcas del mercado de tra-
bajo.

— T,esla desviacién tipica del porcentaje medio de pobla-
cién ocupada en la rama de actividad ;.

5 H. J. NELSON: «A service classification of American cities», Economic
Geography, 3, 1955. En Espafia ha sido empleado por varios autores, con-
sultar, por ejemplo, J. GUTIERREZ PUEBLA: «La ciudad y la organizacién re-
gional», Cuadernos de estudio, 14, 1984, y L. RACIONERO: Sisterma de ciuda-
des y ordenacién del territorio, Madrid, 1981. Para el caso canario, y aun-
que referido a un subsector de la actividad econémica, consultar P. GU-
TIERREZ HERNANDEZ: «Estructura comercial de Canarias. El comercio mi-
norista: Localizacién, Jerarquia y Especializacién», Cuadernos de Trabajo
del Centro de Documentacion de Canarias, 4, 1988.

158 ANUARIO DE ESTUDIOS ATLANTICOS



MERCADOS LOCALES DE TRABAJO Y ESPECIALIZACION 11

Para aquellas comarcas especializadas en alguna rama de
actividad, el indicador dara un resultado superior a la unidad.
Este se incrementara a medida que el grado de especializacion
aumente, permitiendo con ello, en el caso de que encontremos
mas de un mercado local de trabajo especializado en esa acti-
vidad productiva, una facil jerarquizaciéon de las comarcas.

2. DELIMITACION DE LOS MERCADOS LOCALES DE TRABAJO
Y SU ESPECIALIZACION EN LA Isra DE GrAN CANARIA

El analisis realizado pone de manifiesto que el mercado de
trabajo de la isla de Gran Canaria se podria dividir en tres
mercados locales, donde la importancia relativa de cada uno
de ellos, en términos de puestos de trabajo y extensién, es muy
desigual (cfr. grafico I y cuadro I).

El primer lugar est4 ocupado por el mercado local del nor-
te, que gravita sobre Las Palmas de Gran Canaria. Este muni-
cipio ejerce una fuerza de atraccién muy intensa sobre su en-
torno, dada la importancia de su actividad productiva en el
contexto insular, tanto en términos absolutos como relativos.
El flujo neto de entrada es de 11.246 trabajadores, siendo éste
el que define la fuerza de atraccién sobre su entorno o su gra-
do de centralidad. Esta influencia tiene un radio de accién que
se extiende hasta Tejeda y Telde, delimitando de esta manera
un mercado local que incluye a quince municipios de la isla y
ocupa al 79 por ciento de los trabajadores. El potencial de la
actividad econémica desarrollada en Las Palmas de Gran Ca-
naria, asi como las mejoras en la red viaria, han determinado
que areas como el noroeste y el centro se diluyan, pasando a
formar parte del drea metropolitana de la capital, por lo me-
nos en lo que se refiere al ambito laboral.

Los niveles de autocontencién de la demanda y oferta de
trabajadores son considerablemente altos. Un 98 por ciento
para la demanda, es decir, s6lo un 2 por ciento de los trabaja-
dores vienen de los restantes mercados locales; y un 97 por
ciento para la oferta, siendo sélo un 3 por ciento de los ocu-
pados residentes los que trabajan fuera del mercado local.
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Cuapro I

INDICADORES EMPLEADQS EN LA METODOLOGIA ANALITICA
DE COMARCALIZACION DEL MERCADO DE TRABAJO

Qcupados  Autocon-  Autocon-

Puesios Pobla- en su tencion tencion F “’é"idn Flujo de  Flujo de

COMARCAS/ de cion propio dellado  dellado %~ ‘abaja- uabaja-
MUNICIPIOS trabajo  ocupada ';’i“o"ziz)' de‘f:a’:da gi,’fz lidad regf')z;ziisos quiosyﬁen
1 2 3 311 32 (1-3)0(2-3) 13 2-3
Comarca Norte .........ccc....... 117.106 119.075 115.040 0,98 0,97 — 2.066  4.035
Agaete ........ . 409 747 358 0,88 0,48 0,13 51 389
Artenara .. . 176 277 157 0,89 0,57 0,16 19 120
Arucas .. 2.671 5.488 2.317 0,87 0,42 0,11 354 3171
Firgas ... 397 1.136 325 0,82 0,29 0,09 72 811
Galdar .. 2.960 3.773  2.601 0,83 0,69 0,31 359 1.172
Movya .. . 584 1.244 496 0,85 0,40 0,12 88 748
Las Palm . C....... 92.804 81.558 79.096 0,85 0,97 5,57 13,708 2.462
Santa Brigida .....c.ccecoene 1.605 444 0,76 0,28 0,12 143 1.161
Santa Maria de Guia ..... 1.964 1.013 0,74 0,52 0,38 363 951
Tejeda ..oocveoveneninns . 517 283 0,87 0,55 0,18 41 234
Te{de . . 12,325 16179 9.780 0,79 0,60 0,40 2.545 6.399
Teror..... 911 1.723 818 0,90 0,47 0,10 93 905
Valsequillo . 503 1.020 439 0,87 0,43 0,11 64 581
Valleseco .cccvvrneenn . 466 910 433 0,93 0,48 0,07 33 477
Vega de San Mateo ........ 613 934 545 0,89 0,58 0,17 68 389
Cowmarca Sureste .. 25136 22.619 0,86 0,90 — 3.805 2517
Agiiimes ..... 3.385 1.397 0,73 0,41 0,25 506 1.988
Inaemo . . 5.727 2.219 0,87 0,39 0,10 344 3508
San Bartolome de T ...... 17.769 8.140 7.648 0,43 0,94 20,57 10.121 492
Santa Lucia de T. .. 4.189 7.884 3413 0,81 0,43 0,17 776 4471
Comarca Suroeste .. 5362 4.711 4.458 0,83 0,95 — 934 253
Mogan .....ccccveennnn . 3155 2221 2.111 0,67 0,95 9,49 1.044 110
San Nicolas de T. ........... 2.237 2490 2177 0,97 0,87 0,19 60 313

* En el caso de las comarcas se refiere al nimero total de trabajadores que viven y trabajan dentro de éstas.

Fuente: Padrén Municipal de Habitantes, 1986. Elaboracién propia.

LAS PALMASdeGC.

GrAFrco I
AGAETE
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En segundo lugar se encuentra el mercado local de trabajo
del sureste, cuyo municipio central es San Bartolomé de
Tirajana, con un flujo neto de entrada de 9.629 trabajadores.
Esta localidad ejerce su fuerza de atraccién sobre los munici-
pios de Santa Lucia, Agiiimes e Ingenio, que se han converti-
do en «municipios-dormitorio» para la mano de obra ocupa-
da en el citado mercado. En este caso, la funcién de centra-
lidad, que expresa la proporcién que representa el flujo de
entrada respecto al flujo de salida de trabajadores del munici-
pio, toma su maximo valor (20,57). De los 17.769 puestos de
trabajo que genera la actividad productiva de este municipio,
que representa un 12 por ciento del total insular, 7.648 son
cubiertos por trabajadores de San Bartolomé de Tirajana (un
43 por ciento), cubriendo el resto los otros municipios del
mercado local de trabajo. En resumen, el mercado local del
sureste ocupa al 18 por ciento de los trabajadores de la isla y
alcanza unos niveles de autocontencién de la demanda y ofer-
ta de trabajo del 83 y 95 por ciento respectivamente.

Por tdltimo, el mercado local de trabajo del suroeste, forma-
do por los municipios de Mogéan y San Nicolas de Tolentino,
presenta una delimitacién menos precisa, pues las fuerzas cen-
tralizadoras y los flujos de trabajadores no estan tan bien de-
finidos como en los mercados anteriores. No obstante, debe-
mos destacar que en esta zona se han dado grandes cambios
en su estructura productiva y en su red de comunicaciones en
los ultimos afios. Por tanto, si utilizaramos los datos del cen-
so de 1991, aun inéditos, posiblemente obtendriamos una de-
limitacién mejor definida para estos mercados, dado el impor-
tante papel polarizador que ejercen actualmente los ntcleos
turisticos de todo el sur de la isla.

De momento, pues, este mercado local de trabajo debe su
existencia al hecho de que la funcién de centralidad en el
municipio de Mogan toma un valor relativamente elevado,
ademas de tener ligazones importantes, a través de los movi-
mientos de mano de obra, con San Nicolas de Tolentino. Se
obtienen asi unos niveles de autocontencién en la demanda de
trabajo del 83 por ciento y en la oferta del 95 por ciento. Una
segunda caracteristica de este mercado es el relativo aislamien-
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to del municipio de San Nicol4s de Tolentino (tanto por razo-
nes geograficas como de infraestructura de comunicaciones),
y por una centralidad en proceso de consolidacién en el mu-
nicipio de Mogan. Su creciente importancia apunta hacia la
creacién de un mercado local de trabajo de caracter bicéfalo,
que englobaria todo el sur-sureste de la isla, al unirse al de
San Bartolomé de Tirajana.

Precisados, pues, los mercados locales que configuran el
mercado de trabajo de Gran Canaria, veamos las actividades
productivas que se desarrollan en cada uno de ellos. Interesa
estudiar la especializacién funcional a nivel comarcal segin la
Clasificacién Nacional de Actividades Econémicas:

— Agropecuario y pesca: Se corresponde con la rama 0 de
actividad, englobando agricultura, ganaderia, caza y
pesca.

— Industria: Es el resultado de la fusién de las ramas 1
(energia y agua), 2 (extraccién mineral y quimica), 3
(transformacién de metales) vy 4 (otras manufacturas).

— Construccién: Se corresponde con la rama 5 de acti-
vidad.

— Comercio y hosteleria: Se trata de la rama 6 de activi-
dad (comercio mayorista, minorista, hoteles, restauran-
tes y reparaciones).

— Otros servicios: Es la suma de las ramas 7 (transporte,
almacenamiento y comunicaciones), 8 (establecimientos
financieros, seguros, bienes inmuebles y servicios pres-
tados a las empresas) y 9 (Administracién Publica, de-
fensa, servicios comunales, sociales y personales).

Las condiciones de la informacién han exigido la unién de
algunas ramas de actividad en ramas mas generales, como
Industria (1, 2, 3 y 4) u Otros servicios (7, 8 y 9), debido al
escaso papel que juegan sus distintos componentes por sepa-
rado. A su vez, la imposible desagregacién de los datos reco-
gidos en Agropecuario y pesca 'y en Comercio y hosteleria, im-
pide una mayor profundizacién y un estudio mas detenido de
cuales son los pilares basicos de la economia insular.
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El cuadro II recoge los resultados de la aplicacién del In-
dice de Nelson a cada uno de los sectores sefialados, atendien-
do a su ambito espacial, es decir, a las areas en que hemos
dividido el mercado de trabajo de Gran Canaria. De acuerdo
con estos resultados, asistimos a una distribucién de la espe-
cializacién por actividades muy equilibrada, sin competencias
entre las comarcas, al caracterizarse cada una de ellas por un
conjunto de funciones diferentes, de tal suerte que el mapa
funcional quedaria claramente definido en los siguientes tér-
minos.

La comarca norte aparece especializada en industria (acti-
vidad ubicada en Las Palmas de Gran Canaria y Telde), y otros
servicios. En ella se concentran actividades administrativas de
la Comunidad Auténoma, de la Provincia y del Cabildo Insu-
lar; el complejo portuario como via de entrada de mercancias
y centro redistribuidor a nivel de todo el Archipiélago; y, por
altimo, concentra la mayor actividad financiera.

La comarca sureste estd especializada en el sector comer-
cio y hostelerta, ya que las costas de San Bartolomé de Tirajana
—urbanizaciones de San Agustin, Playa del Inglés, Maspa-
lomas—, conforman uno de los principales destinos del turis-
mo europeo, lo que lleva aparejado no sélo una ingente acti-
vidad en la hosteleria, sino también una importante actividad
comercial orientada al consumo de los visitantes.

Por dltimo, el sector agropecuario y pesca define la especia-
lizacién de la comarca suroeste por lo que respecta al muni-
cipio de San Nicolds de Tolentino, mientras la construccién
caracteriza al municipio de Mogén, debido a la creciente y
acelerada edificacién de su costa con fines turisticos —urba-
nizaciones de Patalavaca, Puerto Rico, Tauro, Taurito, Puerto
Mogan—; no obstante, este proceso, atin en vias de gestacion,
determina que este mercado de trabajo no concentre porcen-
tajes de ocupados en comercio y hosteleria tan elevados como
los de la comarca sureste.
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Cuapro II
ESPECIALIZACION FUNCIONAL

Poblacidn % sobre Indice
ocupada el total de Nelson
Agropecuario y Pesca
Comarca Norte .................. 9.183 7,84 —1,07
Comarca Sureste ...... . 4.426 16,75 —0,27
Comarca Suroeste 1.878 34,83 1,34
Media .....cccoovvvveeiiiannn. 19,81
Desviacion tipica ........ 11,23
Industria
Comarca Norte .........eeceeee 15.942 13,61 1,40
Comarca Sureste . 1416 5,36 —0,53
Comarca Suroeste ............. 212 3,93 —0,87
Media ....cocovveenvaanennnne 7,63
Desviacion tipica ........ 4,27
Construccion
Comarca Norte .........ceeeeen. 0.439 8,06 —1,32
Comarca sureste................ 3.333 12,61 0,22
Comarca Suroeste ............. 819 15,19 1,34
Media .cc.ocoovveeeaan. 11,95
Desviacién tipica ........ 2,95
Comercio y Hosteleria
Comarca Norte ....ooveeeeeens 29.497 25,19 —1,11
Comarca Sureste .. 12.433 47,05 1,31
Comarca Suroeste 1.798 33,35 —0,21
Medi ..oveeeeeeiiieiiinennn 35,2
Desviacion tipica ........ 9,02
Otros Servicios
Comarca Norte .................. 53.045 45,3 1,4
Comarca Sureste ..... 4816 18,23 —0,5
Comarca Suroeste 685 12,7 —0,89
Media ..oooooeveeeiiiieanas 25,41
Desviacion tipica ........ 14,24

Fuente: Padrén Municipal de Habitantes, 1986. Elaboracién propia.
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3. ANALISIS DE LOS MERCADOS LOCALES
DE TRABAJO SECTORIALES

Partimos de la hipétesis de que la movilidad de la mano
de obra en los distintos sectores de actividad, tanto en su ver-
tiente espacial como temporal, se manifiesta con intensidades
distintas. Por ello, examinamos la configuracién espacial que
adopta el mercado de trabajo de cada uno de los sectores que
intervienen en nuestro andlisis de la especializacién, lo cual
permitirda conocer cudl es la intensidad de la movilidad de la
mano de obra de cada uno de estos sectores; y tal apreciacién
se consigue observando el tamafo de los mercados locales de
trabajo y los niveles de autocontencién mas o menos elevados
que resulten para cada uno. La metodologia empleada es la
misma que la descrita a propésito de la comarcalizacién fun-
cional, adaptando el algoritmo (1) en lo relativo al nimero
minimo de puestos de trabajo que requiere cada sector para
qgue constituya un mercado local de trabajo.

3.1. Sector agropecuario y pesca

Presenta una fragmentaciéon del mercado insular en trece
pequeiios mercados locales o comarcas agricolas (cfr. gréfi-
co II y cuadro III). Muchas de éstas son coincidentes con los
limites municipales, lo cual viene explicado por una baja mo-
vilidad de la mano de obra en esta rama de actividad. No obs-
tante, debemos distinguir dos categorias: municipios con pre-
dominio de una agricultura de medianias, cuya mano de obra
tiene escasa movilidad debido al elevado autoempleo; y muni-
cipios donde la agricultura de exportacién o el sector pesquero
constituyen los pilares del sector, caracterizindose entonces
por una mayor movilidad laboral al tratarse en buena medida
de asalariados, muchas veces temporales, o aparceros.

La delimitacién de los mercados locales de la primera ca-
tegoria coincide con los limites municipales; son los casos de
los municipios interiores de Tejeda, Artenara, Vega de San
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Cuapro III

INDICADORES EMPLEADOS EN LA METODOLQGIA ANALITICA DE COMARCALIZACION
DEL MERCADO DE TRABAJO DEL SECTOR AGROPECUARIO Y PESCA

Ocupados  Autocon-  Amdocon- . . .
Puesios Pobla- en su tencidn tencion Fm}f’é” FI_“{)O .de Fl_“g’ .a'e
COMARCAS/ de cion propio del lado del lado cenfra- ”so}f‘t];” ”;,‘milsa'
MUNICIPIOS travajo ocupada !;[;51253- de(ri:alv?da gﬁ’_lf; lidad vecibidos  que salen
1 2 3 31 372 (1-3)/(2-3) 1-3 2-3

Comarca Norte .. 3.328 3.202 3.097 0,93 0,97 — 231 105
Arucas .. 532 567 476 0,89 0,84 0,62 56 91
Firgas ... 82 103 71 0,87 0,69 0,34 11 32
Las Palmas de G. 2.582 2.382 2.2838 0,89 0,96 3,13 294 94
Santa Brigida ....... 132 150 116 0,88 0,77 0,47 16 34

Comarca Noroeste . 2.041 1927 0,98 0,94 — 36 114
163 108 0,94 0,66 7

0,13
1.345 1.187 0,90 0,83 0,83 131 158
0,98

533 405 0,76 0,76 : 125 128

3.162 2821 096 0,89 — 129 341

2.896 2583 0,94 0,89 0,52 163 313

266 190 0,93 0,71 0,18 14 76

Comarca Sureste ................. 1.727 1.825 1.568 0,91 0,86 — 159 257

Aglimes .. . 774 723 570 0,74 0,79 1,33 204 153

Ingenio ... 953 1.102 867 091 0,79 0,37 86 235

Comarca SUr ......coccovereennee. 2.699 2404 2.297 0,85 0,96 —_ 402 107

San Bartolomé de T. ..... 1.148 799 765 0,67 0,96 11,26 383 34

Santa Lucfa de T. ........... 1.551 1.605 1.352 0,87 0,84 0,79 199 253
Mercados locales municipales

Artenara 99 140 98 0,99 0,70 0,02 1 42

Mogdn 358 338 327 0,90 0,95 2,18 37 17

211 223 190 0,90 0,85 0,64 21 33

1.520 1.498 1.495 0,98 1,00 833 25 3

62 69 60 0,97 0,87 0,22 2 9

171 188 164 0,96 0,87 0.29 7 24

180 186 174 0,97 0,94 0,50 6 12

219 211 203 0,93 0,96 2,00 16 8

* En el caso de las comarcas se refiere al niimero total de wrabajadores que viven v rabajan dentro de éstas.

Fuente: Padrén Municipal de Habitantes, 1986. Elaboracién propia.
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Mateo, Valleseco, Teror y Moya. También se incluye en esta
categoria San Nicolas de Tolentino, por su relativo aislamien-
to, aunque oriente parte de su produccién agraria hacia la
exportacién, vy Mogdn, cuya agricultura de exportacién y
subsector pesquero tienen cierta importancia, pero se circuns-
cribe también su actividad a sus limites municipales debido a
la centralidad de San Bartolomé de Tirajana y a la escasa co-
nexién en este sector con San Nicolds de Tolentino.

Los mercados locales de la segunda categoria presentan un
caracter méas comarcal, definidos por la citada movilidad de
su mano de obra. En esta categoria se encuentra el mercado
local de Las Palmas de Gran Canaria, que engloba ademaés a
Santa Brigida, Arucas y Firgas; la comarca noroeste, formada
por los municipios de Galdar, que acttia como centralizador,
Santa Maria de Guia y Agaete; y, por ultimo, las comarcas del
sur, sureste y este, donde el municipio de San Bartolomé de
Tirajana se fusiona con Santa Lucia, el de Agiiimes con el de
Ingenio, y el de Telde con el de Valsequillo.

3.2. Industria

El sector industrial se configura en tres mercados locales
(cfr. gréfico III y cuadro IV). El mercado local del norte detrae
el municipio de Ingenio al mercado del sureste, alcanzando
unos niveles de autocontencién considerablemente elevados:
un 99 por ciento en la demanda y un 98,6 por ciento en la
oferta. Sigue siendo en este caso Las Palmas de Gran Canaria
el municipio centralizador, aunque Telde alcanza también cier
ta importancia, ocupando al 13 por ciento de los trabajadores
de la comarca.

El mercado local del sureste pierde su significado y se con-
vierte en el mercado sur, al desprenderse por el este del mu-
nicipio de Ingenio y ganar por el oeste el de Mogan. La fun-
cién centralizadora es ejercida ahora por el municipio de San
Bartolomé de Tirajana, dando como resultado unos niveles de
autocontencién del lado de la demanda y la oferta de trabajo
del 81 y 88 por ciento respectivamente. Este mercado sur se
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Cuapro IV

INDICADORES EMPLEADOS EN LA METODOLOGIA ANALITICA DE COMARCALIZACION
DEL MERCADO DE TRABAJO DEL SECTOR INDUSTRIAL

de Azt A

Puestos Pobla- en su tencion tencion F“’{}ifé" Elujo de  Flujo de
COMARCAS/ de ciont propio dellado  dellado 5. "'gg"gg’ ”;oﬁ‘ef:'
MUNICIPIOS nabajo ocupada A;Iizgtzsl)« def:all‘;da 51;; rlziz lidad recibidos  que salen
! 2 3 311 32 (1-3)(2-3) 13 23
Comarca Norte ............o.c...... 16.201 16.300 16.076 0,99 0,99 — 125 224
Agaete .. 42 82 37 0,88 0,45 0,11 5 45
Artenara .. 9 15 8 0,89 0,53 0,14 1 7
Arucas .. 516 1.003 458 0,89 0,46 0,11 58 545
Firgas ... 139 373 120 0,86 0,32 0,08 19 253
Galdar .. 234 299 196 0,84 0,66 0,37 38 103
Ingenio. 259 462 211 0,81 0,46 0,19 48 251
Mova ... . 88 188 77 0,88 0,41 0,10 11 111
Las Palmas de G. C .. 11987 10.206 9.882 0,82 0,97 6,50 2.105 324
Santa Brigida .......cc.ceeue. 85 193 62 0,73 0,32 0,18 23 131
Santa Maria de Guia ... 117 148 77 0,66 0,52 0,56 40 71
Tejeda . 14 36 14 1,00 0,39 0,00 0 22
Te}de . 2.237 2.546 1.757 0,79 0,69 0,61 480 789
Teror..... 251 397 228 0,91 0,57 0,14 23 169
Valsequillo . 103 133 82 0,80 0,62 0,41 21 51
Valleseco ... 69 133 59 0,86 0,44 0,14 10 74
Vega de San . 51 86 39 076 0,45 0,26 12 47
Comarca Sur ..... . 1.285 1.178 1.040 0,81 0,88 — 245 138
Agiiimes .. . 176 225 104 0,59 0,46 0,60 72 121
Mogén ........ . 128 115 104 0,81 0,90 2,18 24 11
San Bartolomé de T. ...... 621 353 319 0,51 0,80 8,88 302 34
Santa Lucia de T. .. . 360 485 281 0,78 0,58 0,39 79 204
San Nicolds de T. ... 84 92 82 0,98 0,89 0,20 2 10

* En el caso de las comarcas se refiere al ntimero total de trabajadores que viven y trabajan dentro de éstas.

Fuente: Padrén Municipal de Habitantes, 1986. Elaboracién propia.
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basa en la actividad desarrollada en el Poligono Industrial de
Arinaga, en la planta de cemento ubicada en Arguineguin, y
en los empaquetados de tomates.

Finalmente, el mercado local del oeste coincide con el
municipio de San Nicolds de Tolentino. Alcanza un nivel de
autocontencion del lado de la demanda de trabajo y de la ofer-
ta del 98 y 89 por ciento, respectivamente. No obstante, si
exigiéramos un minimo de empleos para su consideracién
como mercado local de trabajo, éste desapareceria como tal,
unificaAndose con el mercado del sur, ya que tan sélo posee 84
empleos en este sector.

3.3. Construccion

La gran movilidad de la mano de obra simplifica la estruc-
tura espacial de este sector. La isla quedaria dividida en dos
grandes comarcas o mercados locales: el del norte, centraliza-
do por Las Palmas de Gran Canaria, y el del sur, por San
Bartolomé de Tirajana y Mogan (cfr. grafico IV y cuadro V).
El mercado norte se orienta a la edificacién de viviendas e in-
fraestructura publica, y el sur a la construccién hotelera. El
primero abarcaria todos los municipios ubicados en la zona,
marcando la frontera, de oeste a este: Artenara, Tejeda, Vega
de San Mateo, Santa Brigida y Las Palmas de Gran Canaria.
Con esta delimitacién alcanza unos niveles de autocontencién
considerablemente elevados, en la demanda (92,5 por ciento)
y oferta de trabajo (95 por ciento).

Sin embargo, la frontera entre ambos mercados en Telde
da lugar a una disminucién en los niveles de autocontencién,
sobre todo con respecto a los relativos a la comarca sur. Este
hecho se debe a que este municipio es un abastecedor impor-
tante de mano de obra en el sector de la construccién a am-
bos mercados, aportando un total de 1.211 trabajadores acti-
vos, de los cuales 708 se dirigen al mercado local del sur. A
pesar de ello, los niveles de autocontencién de la demanda y
de la oferta de trabajo de esta comarca sur son bastante ele-
vados (91 y 87 por ciento respectivamente).
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Cuabro V

INDICADORES EMPLEADOS EN LA METODOLOGIA ANALITICA DE COMARCALIZACION
DEL MERCADO DE TRABAJO DEL SECTOR DE LA CONSTRUCCION

i - 2ti¢ 11- ;. .

Puestos Pobla- Ocelup zszgos At?;’zi’fg:zl Alenifgn Fm;':é” Fl‘u/'o de FI.“LO de
COMARCAS/ de cién propio del lado del lado centra- ";ffe/:' ”sofe’g'
MUNICIPIOS trabajo ocupada l:llglé(;‘l) de‘riria l:da g;e yl;; lidad recibidos  que salert

! 2 3 311 32 (1-3M2-3) 1-3 2.3
Comarca Norte .................... 8.210 7.967 7.557 0,92 0,95 — 653 410
Agaete ... . 36 97 28 0,78 0,29 0,12 8 69
Artenara .. . 22 35 15 0,68 0,43 0,35 7 20
Arucas .. 218 591 173 0,79 0,29 0,11 45 418
Firgas ... 19 91 14 0,74 0,15 0,06 5 77
Galdar .. 289 538 255 0,88 0,47 0,12 34 283
Moya ...cceneinen 54 254 33 0,65 0,14 0,09 19 219
Las Palmas de G. C. . 7.035 5.214 5.023 071 0,96 10,53 2.012 191
58 245 36 062 0,15 0,11 22 209
150 333 105 0,70 0,32 0,20 45 228
60 74 56 0,93 0,76 0,22 4 18
93 186 85 091 0,46 0,08 8 101
43 117 43 1,00 0,37 0,00 0 74
Vega de S . 133 192 125 0,94 0,65 0,12 8 67
Comarca Sur ... . 5.381 5.624 4.898 091 0,87 — 483 726
Agiimes .. - 273 549 199 0,73 0,36 0,21 74 350
Ingenio 209 765 179 0,86 0,23 0,05 30 586
Mogén .. 669 168 162 0,24 0,96 84,50 507 6
San Barto X 2.331 279 250 011 090 71,76  2.081 29

San Nicolds de T. ..

150 338 148 0,99 0,44 0,01 2 190
Santa Lucia de T. 520 1.165 397 0,76 B

Telde ........c..... . 1.196 2.237 1.026 086 0,46 0,14 170 1.211
Valsequillo .coocovvvniriniennn 33 123 30 091 0,24 0,03 3 93

* En ol caso de las comarcas se refiere al ntimero de trabajadores que viven y trabajan dentro de éstas.

Elaboracién propia con datos del Padrén Municipal de Habitantes de 1986. CEDOC.

GréFICO IV
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3.4. Comercio y hosteleria

La configuracién espacial del mercado de trabajo de este
sector resulta exactamente igual al anterior (cfr. grafico V y
cuadro VI). La comarca norte, formada por los mismos muni-
cipios, concentra el 67 por ciento de los puestos de trabajo,
con un total de 27.350 trabajadores, v la poblacién se ocupa
principalmente en actividades comerciales. En este caso los
niveles de autocontencién son mas elevados, alcanzando un 95
por ciento en la demanda y un 97 por ciento en la oferta.

La comarca sur, orientada hacia la actividad de hosteleria,
alcanza un nivel de autocontencién del 97 por ciento en la
demanda y un 93 por ciento en la oferta. El hecho de que la
comarca sur englobe a los activos de Telde y Valsequillo en
este sector, asi como en el de la construccién —municipios y
activos que pertenecen a la comarca norte en la comar-
calizacién del mercado general de trabajo—, se debe a la ele-
vada fuerza centralizadora que ejerce San Bartolomé de
Tirajana, con un flujo neto de entrada de trabajadores de 6.159
(frente a los 2.804 de Las Palmas de Gran Canaria).

3.5. Otros servicios

El subsector otros servicios integra los ocupados en la
rama 9 de actividad (Administracién Publica, Defensa, y ser-
vicios comunales, sociales y personales). Por este caracter, el
mercado local més importante es el definido por Las Palmas
de Gran Canaria, cuyo radio de influencia abarca todo el nor-
te, el centro y el sureste hasta el municipio de Agiiimes, es
decir, 17 de los 21 municipios en que se divide la isla (cfr. gra-
fico VI y cuadro VII). Este mercado concentra 54.089 de
los 58.546 ocupados en el subsector —un 92 por ciento del to-
tal—, y presenta unos niveles de autocontencién, tanto en la
demanda como en la oferta, que rondan el 100 por cien.

En cuanto al mercado local definido por San Bartolomé de
Tirajana, que incluye Santa Lucia y Mogén, sus niveles de
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Cuapro VI

INDICADORES EMPLEADOS EN LA METODOLOGIA ANALITICA DE COMARCALIZACION
DEL MERCADO DE TRABAJO DEL SECTOR DE COMERCIO Y HOSTELERIA

Puestos Pobla- Ocelrlzp 'szios Al‘e‘:i?:fg:; Al?:izfg:: Fm;celo” Flujo de F{ulz;'o de
COMARCAS/ de cién propio  dellado  dellado  _ SF  abaje  irebaja-
MUNICIPIOS trabajo ocupada ZI:; zéil)- denfaz;zd a :firltaa lidad recibidos  que salen

! 2 3 31 32 (1-3)/(2-3} 1.3 2.3
Comarca Norte .......ccoocunn. 27.350 26.861 26.110 0,95 0,97 — 1.240 751
Agaete ..... . 96 166 87 0,91 0,52 0,11 9 79
Artenara 9 30 9 1,00 0,30 0,00 0 21
Arucas .. 559 1.334 501 0,90 0,38 0,07 58 833
Firgas ... 70 236 55 0,79 0.23 0,08 15 181
Galdar .. 412 360 356 0,87 0,64 0,26 53 201
Moya .... 90 257 85 094 0.33 0,03 5 172
Las Palm . 25421 22617 22.042 087 0,97 5,88 3.379 575
Santa Brigida ............. 124 421 102 0,82 0,24 0,07 22 319
Santa Maria de Guia ..... 161 321 140 0,87 0,44 0,12 21 181
Tejeda c.oovrecrenecnennns . 67 117 54 0,81 0,46 0,21 13 63
Teror..... . 170 431 161 0,95 0,37 0,03 9 270
Valleseco 88 209 81 0,92 0,39 0,05 7 128
Vega de San Mateo 83 162 69 0,83 0,43 0,15 14 93
Comarca Sur .. 16.867 15.616 0,95 0,93 — 762 1.251
Agiiimes .. 1.211 217 0,80 0,18 0,05 54 994
Ingenio . 2.100 464 0,92 022 0,03 43 1.636
Mogan ..... 1.204 1.168 0,73 0,97 10,86 391 36
San Bartolomé de T.. 4.551 4307 0,40 0,95 26,24 6.403 244
San Nicolds de T. ... 251 192 0,96 0,76 0,12 7 59

Santa Lucia de T. 3.613 797 081 0,22 0,07 188  2.816
Telde ......cocvvee . 3700 1663 0,80 0,45 0,20 415 2.032
Valsequillo ..ccoveiinine 237 61 095 0,26 0,02 3 176

* En el caso de las comarcas se refiere al nimero de trabajadores gue viven y trabajan denuro de éstas.

Fuente: Padrén Municipal de Habitantes, 1986. Elaboracién propia.

Grarico V
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Cuapro VII

INDICADORES EMPLEADOS EN LA METODOLOGIA ANALITICA DE COMARCALIZACION
DEL MERCADO DE TRABAJO DEL SECTOR OTROS SERVICIOS

o) 7 4 A

Puestos Pobla- en su tencion  tencion  TWRCiOn  Flujo de  Flujo de

COMARCAS/ de cidn propio  del lado  dellado 4% vabaje tr‘ﬁz;l-
MUNICIPIOS trabajo  ocupada Azflfg"zﬁ‘)' gl la jfir’l‘; lidad  pecibidos  que salen

1 2 3 31 2 (33 1-3 23

Comarca Norte ... .. 54.089 54.665 53.790 0,99 0,98 — 299 875
Agaete ...... . 120 239 98 0,82 0,41 0,16 22 141
Agiiimes ... 409 677 307 0,75 0,45 028 102 370
Artenara ... 37 57 27 0,73 0,47 0,33 10 30
Arucas 846 1.993 709 0,84 0,36 0,11 137 1.284
Firgas 87 333 65 0,75 0,20 0,08 22 268
Géfdar 707 1.031 604 0,85 0,59 0,24 103 427
Ingenio .. 635 1.298 498 0,78 0,38 0,17 137 800
Moya ........ . 141 322 109 0,77 0,34 0,15 32 213
Las Palmas de G. C. . 45779 41.139 39.861 0,87 0,97 4,63 5.918 1.278
Santa Brigida 188 596 128 0,68 0,21 0,13 60 468
Santa Maria de Guia ..... 418 629 286 0,68 0,45 0,38 132 343
121 221 99 0,82 0,45 0,18 22 122

4.063 4.800 2.746 0,68 0,57 0,64 1.317  2.054

226 521 180 0,80 0,35 0,13 46 341

Valsequillo 99 261 76 0,77 0,29 0,12 23 185
Valleseco ............ 86 265 76 0,88 0,29 0,05 10 189
Vega de San Mateo . 127 283 109 0,86 0,39 0,10 18 174
Comarca Sur ... 4.173 3.570 3307 0,79 0,93 — 866 263
Mogan ......... 441 396 356 0,81 0,90 2,13 85 40
San Bartolomé de T. . 2,959 2.158 2.007 0,68 0,93 6,30 952 151
Santa Lucia de T. ........... 773 1.016 586 0,76 0,58 0,43 187 430
San Nicolds de T ... 284 311 260 0,92 0,84 0,47 24 51

* En el caso de las comarcas se refiere al nimero de trabajadores que viven y trabajan dentro de éstas.

Fuente: Padrén Municipal de Habitantes, 1986. Elaboracidén propia.

GrAFico VI
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autocontencién son mas reducidos que el anterior, sobre todo
del lado de la demanda —un 79 por ciento—, al ser importa-
dor neto de mano de obra. Por el lado de la oferta, alcanza
un nivel de autocontencién del 93 por ciento.

Nos queda como tercer mercado local de trabajo San Ni-
colas de Tolentino, caracterizado una vez més por su relativo
aislamiento del resto de municipios. Sus niveles de autocon-
tencién son elevados, un 92 por ciento para la demanda y un
84 por ciento para la oferta; pero, al igual que ocurria en el
caso del mercado sectorial de la industria, si exigiéramos un
minimo de puestos de trabajo para su consideracién como
mercado local de trabajo, éste desapareceria como tal, unifi-
candose con el mercado del sur, ya que tan sélo posee 284
empleos en este subsector.

4. CONCLUSIONES

Los objetivos perseguidos en la elaboracién de este estudio
se centraban en el anilisis de la configuracién espacial del
mercado de trabajo en un caso concreto: la isla de Gran Ca-
naria en el aflo 1986. Para ello, fue necesario utilizar unida-
des de analisis distintas a los municipios, pues la divisién ad-
ministrativa no delimita convenientemente la actividad econé-
mica. La unién de varios municipios en mercados locales de
trabajo, dentro de los cudles encuentra ocupacién la mayor
parte de la poblacién activa residente y donde las empresas
alli ubicadas reclutan su mano de obra, permite la configura-
cién de areas geograficas funcionales que recogen totalmente
el mercado laboral, superdandose asi los problemas que presen-
tan los municipios individuales como sujetos de estudio.

La definicién de esos mercados locales de trabajo se consi-
gui6 mediante la utilizacién de la metodologia de comarca-
lizacién funcional disefiada para el caso italiano por el ISTAT
e IRPET en 1989. Su aplicacién al mercado de trabajo de Gran
Canaria ha dado los siguientes resultados:

— Los focos principales de actividad econémica son los
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municipios de Las Palmas de Gran Canaria y San Bartolomé
de Tirajana, gravitando a su alrededor sendos mercados loca-
les de trabajo. El resto de los municipios de la isla se limitan
a abastecerlos de mano de obra, excepcién hecha de San Ni-
colas de Tolentino y Mogén. Estos conforman un tercer mer-
cado local de trabajo como resultado del aislamiento del pri-
mero y de un proceso de consolidaciéon de Mogan como foco
de actividad.

— El mercado norte aparece especializado en el sector in-
dustrial y en el de otros servicios, el del sureste en comercio y
hosteleria, y el del suroeste en agricultura y construccion. Esta
especializacién podria sugerir que no se cumple el principio
de H. J. Nelson —«mayor tamafio, mayor numero de funcio-
nes»—; pero esto obedece a la agrupacién de varias ramas de
actividad, lo cual coincide con los sectores de industria y otros
servicios, en los que estd especializado el mercado de mayor
tamaifio.

— La configuracién del mercado de trabajo a nivel secto-
rial esta directamente relacionada con las especializaciones de
los mercados locales de trabajo antes descritas. De esta forma,
para cada uno de los sectores, el mercado local especializado
en una actividad econémica concreta expande sus fronteras,
absorbiendo municipios que, en la divisién general del merca-
do de trabajo insular, pertenecian a otras areas funcionales.

— En el caso del sector agropecuario y pesca, la configura-
cién obtenida es diferente, pues el mercado especializado pre-
senta un nivel de aislamiento geografico que dificulta la mo-
vilidad de la mano de obra, tanto hacia el interior como ha-
cia el exterior, por lo que no puede expandirse de la forma en
que lo hace el resto de los sectores. Independientemente de los
condicionantes geograficos, la caracteristica principal de este
sector es la escasa movilidad de su mano de obra, dando como
resultado una fragmentacién en muiltiples mercados locales,
gran parte de ellos de ambito municipal.

Estos resultados revelan la necesidad de desarrollar anali-
sis de este tipo como instrumento analitico para el disefio y
aplicacién de politicas econémicas de empleo, de transportes,
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asi como para optimizar las inversiones puablicas. Ahora bien,
la operatividad de estos planteamientos exige un analisis his-
térico con el fin de precisar los efectos de la implementacién
de determinadas politicas sobre la articulacién de la actividad
econémica,; exige también comparar nuestros resultados con
los obtenidos en otros espacios territoriales de similares carac-
teristicas, tnico modo de observar la distinta evolucién del
mercado laboral ante la aplicacién de politicas alternativas. En
este sentido, la utilizacién de las Standard Metropolitan Sta-
tistical Areas (SMSA) en Estados Unidos y las Travel To Work
Areas (TTWA) en Gran Bretafia, asi como sus posteriores
reformulaciones, tanto en sus lugares de origen como en el
resto de los paises occidentales, avalan su operatividad y de-
muestran la necesidad de proseguir las investigaciones en este
sentido.
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Tasra I
MOVIMIENTOS DE LA POBLACION OCUPADA ENTRE LOS MUNICIPIOS DE LA ISLA DE GRAN CANARIA. 1986

Municipio

idencia

de res
Municipio San T San Sama
rbajo Agacte MM AN s Figas  Galdar fugenio Mogan  Mosa P “L";'L,‘i’“ (Z:é{l?ﬂ A;ZETS Brigia Lr’f%:ﬂ L(S“;ZI[Z Bieda  Telde  Toor gy ot Z‘cf{:
- ) ¢ S o jona | Cula L Mateo
AACLE .ooviriiirieieeiene 358 5 24 13 5 3 1
Agliimes ......ocooeeernn. 1 1.397 1 5 1 9 189 1 1 59 5 2 132 1 90 3 4 1 1
Artenara 157 1 2 1 5 1 1 2 6
Arucas 6 1 2317 118 19 4 29 92 4 1 22 1 11 35 1 10
Firgas ... 37 325 13 11 1 1 8 1
[€Z11E: N 43 1 4 8 4 2601 4 4 41 2 1 1 1 230 11 2 2
90 1 2 3 2219 1 6 73 7 1 37 2 2 115 1 3
9 47 18 5 19 65 2.111 11 105 240 207 3 190 5 108 5 4 3
2 1 23 5 13 496 16 20 1 1 1 1 1 3
Las Palmas de G. C. .. 277 215 52 2.840 612 673 468 24 593 79.097 111 58 1.075 208 596 203 4.007 772 221 395 308
San Bartolomé de T. .. 17 1.281 28 97 37 94 1.948 74 39 597 7.648 42 17 3.797 37 10 1.815 36 120 19 16
San Nicolas de T. ....... 16 3 1 7 1 3 2 19 1 2177 1 4 2
Santa Brigida.............. 2 3 5 2 4 1 57 1 444 6 2 33 7 2 18
Santa Lucfa de T. ....... 1 197 10 12 i 8 173 2 1 84 86 1 3413 4 138 7 48 3
Santa Marfa de Guia . 9 1 17 4 250 23 39 1 5 1.013 12 1
1 3 1 1 1 12 3 1 1 1 283 3 1 12
5 151 8 77 15 44 646 321 1170 37 3 21 89 23 10 9.780 17 75 11 19
1 1 20 1 4 1 36 3 1 3 818 18 4
Valsequillo 1 1 1 6 12 1 40 439 2
Valleseco .o.vvvnrivrennnennes 1 5 6 { 1 4 1 1 12 439 1
1 1 1 17 30 3 2 5 545

Vega de San Mateo ....

Fuente: Padrén Municipal de Habitantes, 1986. Elaboracién propia.



Tasra I1
MOVIMIENTOS DE LA POBLACION OCUPADA EN EL SECTOR AGROPECUARIO Y PESCA ENTRE LOS MUNICIPIOS DE LA ISLA DE GRAN CANARIA. 1986

Municipio de residencia
Maunicipio — San San Santa
o Agacte  ABAE - Ariepns Firges  Galdar Ingenio Mogin  Moya P“lgg‘“ dlzgge;_ AZ%T e léga "S’;ggﬁ Bieda  Tlde  Teor e e ‘;%j
_i_a"L tino jana Guia Mateo
108 3 3 1
570 104 4 2 61 32 1
98 1
3 476 24 4 7 12 3 1 2
Firgas .... 4 71 3
Galdar ....cooovcernirennnnn, 22 1 1 1.187 1 6 98 1
27 1 867 3 1 1 1 40 2
4 2 2 2 4 321 6 2 1 4 10
Moya..... 9 3 190 5 1 1 1
Las Palmas de G. C. .. 11 1 3 63 1 10 7 4 2.283 2 29 8 16 2 111 15 2 6 3
San Bartolomé de T... 26 16 1 1 22 30 16 1 5 765 1 154 1 82 25 2
San Nicolds de T. ....... 14 3 1 1 1.495 4 2 )
Santa Brigida.............. 1 1 9 116 3 1 1
Santa Lucia de T. ....... 78 .10 1 51 i 4 26 1.352 1 18 9
Santa Marfa de Guia . 1 2 1 103 12 3 1 405
Tejeda ..vvvverereceeeeenne 1 60
Telde .o, 18 4 5 1 11 37 2 21 1 1 1 12 7 2.583 2 37 3
Teror ....oevreervvrennnienn, 3 164 2
Valsequillo 1 1 1 11 190
Valleseco ... 2 1 1 2 174
Vega de San Mateo .... 1 7 4 2 2 203

Fuente: Padrén Municipal de Habitantes, 1986, Elaboracién propia.



Tarra IIT
MOVIMIENTOS DE LA POBLACION OCUPADA EN EL SECTOR INDUSTRIAL ENTRE LOS MUNICIPIOS DE LA ISLA DE GRAN CANARIA. 1986

Municipio de residencia
Municipio San_ San Santa
wrbsio Agaete ASU AV gricas Pigas  Galdar Ingenio Mogdn  Moya P "l’:}g“ ;Zg}r':',%;. l\:::fs Brigida L;,Ciﬂ Ag”i“;:f:z Bieda  Tlde  Teor g et Ze:
i o . o G C  jana_ _tno jana  Guia o Mawo
37 1 2 1 1
104 1 17 i 7 32 14
8 1
458 28 1 8 14 1 1 5
6 120 6 2 5
5 1 4 1 196 1 4 1 20 1
16 1 211 3 6 8 13 {
1 3 104 5 3 4 7 1
1 4 1 1 77 2 1 1
Las Palmas de G. C. .. 36 30 2 491 203 63 50 1 83 9.882 8 4 117 26 47 17 666 154 14 56 37
San Bartolomé de T. .. 1 29 1 5 7 2 45 10 1 29 319 1 119 1 1 45 1 1 3
San Nicolds de T. ....... 2 82
Santa Brigida............. 8 62 6 2 1 6
Santa Lucia de T........ 14 2 20 4 18 281 20 1
Santa Maria de Gufa. 2 1 28 4 3 2 77
Tejeda vvovvveerecrcininee 14
Telde vovveeriireieiiinn 3 32 27 7 6 114 3 227 4 2 3 10 4 1.757 2 34
Teror 4 1 7 1 2 228 6 2
Valsequillo 1 1 18 82 1
Valleseco 1 3 1 4 59 1
Vega de San Mateo.... 2 9 39

Fuente: Padrén Municipal de Habitantes, 1986. Elaboracién propia.



TaBra IV
MOVIMIENTOS DE LA POBLACION OCUPADA EN EL SECTOR DE LA CONSTRUCCION ENTRE LOS MUNICIPIOS DE LA ISLA DE GRAN CANARIA. 1986

Municipio de residencia
i o e ne o G g v
trabajo Agaete MBI e pricas Figes  Gdldar Ingenio Mogn Moya Falmas Jome e ;ﬁg’i’,}‘a zgf; ) Maria  Tjeda  Telde  Teror Zﬁfﬁ, valse S
6C " ino jama  Cwla Mateo
Agaete ..o 28 5 2 1
Aglimes .....cccoceeeeriinenne 199 1 7 29 1 1 20 1 1 1 1 1
Artenara.... 15 1 1 1 1 3
Arucas.... 173 5 8 1 4 2 12 6 7
14 1 1 3
[€7:17C T ORI 3 1 255 3 1 1 1 22 2
Ingenio ....covveeeeriiiinnns 10 179 5 4 11
Mogén ... 5 31 14 i 15 29 162 7 39 17 156 3 115 4 65 4 2
2 35 1 14 1
Las Palmas de G. C. .. 49 34 7 356 56 167 110 172 5.023 4 7 191 28 134 12 481 67 32 55 50
San Bartolomé de T. .. 7 239 6 35 12 32 352 5 28 87 250 26 5 576 27 5 589 14 25 3 8
San Nicoléds de T. ....... 1 , 1 148
. 2 1 3 36 3 1 9 1 2
Santa Lucia de T. ....... i 21 3 24 1 7 6 397 2 32 4 20 2
Santa Maria de Guia . 3 1 1 36 1 105 3
56 1 1
1 15 4 6 7 37 6 38 2 4 20 10 1.026 1 15 3 1
Teror .. 2 2 1 85 1
Valsequillo 3 30
Valleseco c.c.oveeeeieninenas 43
Vega de San Mateo .... 1 3 1 2 1 125

Fuente: Padrén Municipal de Habitantes, 1986. Elaboracién propia.



MOVIMIENTOS DE LA POBLACION OCUPADA EN EL SECTOR COMERCIO Y HOSTELERIA ENTRE LOS MUNICIPIOS DE LA ISLA DE GRAN CANARIA. 1986

TapLa V

Municipio de residencia
Municipio San San Sama
mlzlfafo Agaete A0 M pucas Figas  Gdldar Ingenio Mogdn  Moya PHZ;?M [gg;é% Z::ﬁw e 1515:“ ?4“(:;2 Tejeda  Telde  Teror :,/,",f}f,, Vallse- Z‘?g?
) . oSS e aeo e SO Mawe
Agaete ccoviiieiiiinens 87 3 4 2
Aglimes .....coovevrvrene 1 217 13 4 3 11 20 2
ATLEDALA eevieirrere 9
1 501 18 3 5 17 3 6 5
11 55 4
4 2 3 2 359 2 6 32 2
6 464 2 5 1 i1 18
11 3 25 1.168 4 36 188 37 57 1 26 2 1
1 1 85 2 1
Las Palmas de G. C. .. 64 30 14 755 143 151 68 3 141 22.042 24 12 296 51 136 58 974 234 50 109 66
San Bartolomé de T... 8 869 5 37 14 22 1.397 30 9 306 4.307 10 8 2.658 5 1 935 15 62 6 6
San Nicolas de T. ....... 1 2 4 192
Santa Brigida.............. 1 6 102 2 6 1 1 5
Santa Lucfa de T. ....... 51 5 1 38 1 12 18 1 797 43 2 14
Santa Maria de Guia . 1 1 12 2 1 1 140 3
Tejeda .oovvevvriiiiiienns 1 1 54 11
Telde ovvreeeiiiierieiins 25 14 7 93 8 161 10 8 25 3 4 1.668 8 43 3 3
LS o) ST 2 3 161 4
Valsequillo .....cccvieaneen. 1 1 61 1
Valleseco ...errvrrennnne 1 2 1 1 2 81
Vega de San Mateo .... 1 1 5 2 2 3

Fuente: Padréon Municipal de Habitantes, 1986, Elaboracién propia.
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Tasra VI
MOVIMIENTOS DE LA POBLACION OCUPADA EN EL SECTOR OTROS SERVICIOS ENTRE LOS MUNICIPIOS DE LA ISLA DE GRAN CANARIA. 1986

Municipio de residencia
Municipio San  San Santa
rabeio Agaete A8 AT ues Firges  Gdldar Ingemio Mogdn  Moya P“’Ld'(:jﬂf diggﬁ_ A;BZI:S Sonta, L]?ga ,ﬁ“,,’;r,’f; Tjeda  Tlde  Toor oy aee :%?
Gane. tino jona  Gufa o Mateo
98 1 11 8 2
307 1 4 2 26 i 43 1 8 1 13 1 1
27 1 1 4 1 1 2
2 1 709 43 4 2 5 47 4 1 3 1 4 16 1 3
16 65 3 1 1 1
9 1 604 1 2 22 1 58 5 2 2
31 2 2 498 1 1 54 5 1 3 1 2 33 1
3 1 1 2 4 356 19 30 9 7 7 2
2 9 2 8 109 6 3 1 1
Las Palmas de G. C... 117 120 26 1.175 209 282 233 20 193 39.861 73 35 442 95 263 114 1775 302 123 169 152
San Bartolomé de T... 1 118 19 3 16 124 i3 170 2.007 5 3 290 4 2 164 6 7 5 2
San Nicolds de T. 1 7 1 1 12 1 260
Santa Brigida.............. 2 2 2 2 1 31 1 128 1 1 9 2 4
Santa Lucia de T. ....... 33 3 40 57 18 586 1 25 1 4 1
Santa Maria de Guia . 5 12 71 1 4 32 1 1 286 4 1
Tejeda .. 1 1 1 1 10 3 1 1 99 3
Telde . 1 61 25 7 13 365 3 2 723 20 5 22 3 2 2746 4 46 3 12
Teror .... 1 1 10 1 2 22 2 1 1 180 4 1
Valsequillo ....ccocevneeennns 1 2 1 10 76
Valleseco .....ccoreveenen 2 1 1 2 76
Vega de San Mateo .... 1 9 1 1 109

Fuente: Padrén Municipal de Habitantes, 1986. Elaboracién propia.





